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Ozetle MNG Faktoring

Kurumsal Gii¢
e 25 yillik sektor deneyimi, istikrarli buylime.
e 11 sube, 105 calisan, 1.906 aktif musteri (2024 sonu itibariyla).
e %90,5 Erglin Holding istiraki.

Finansal Durum
« Odenmis Sermaye: 70 milyon TL
« Oz Kaynaklar: 345 milyon TL
e 2024 Net Kar: 57 milyon TL
o Rating: "A-" (Yatirim Yapilabilir) - TURK Rating, 2024

Operasyonel Giic
e Calisanlarin %74’G 6 yil ve Gzeri sektor deneyimli.
Kadin calisan orani %49 - Esitlikc¢i istihdam politikasi.
922 bin TL ile sektérde miisteri basina en diisiik risk oranlarindan biri.
Ortalama cek buyukliugu: 265 bin TL
Ortalama alacak vadesi: 88 giin
Alacaklarin %80’i 3 aydan kisa vadeli.

Risk Yonetimi ve Seffaflik
e Kur riski alinmaz.
e Her alacak icin detayli kredi degerlendirmesi.
e Tahsilatin 2%098’inden fazlasi sorunsuz.




Bizi Taniyin

GO

Vizyon Misyon Kurumsal Degerler
Tarkiye'ye katkida bulunan ve gtvenilir bir e Finansmana erisim saglamak icin e Musteri odakli bir yaklasim
faktoring sirketi olmayi1 hedeflemek. ulasilabilir olmak, benimsemek,
o Kaliteli hizmet sunmak, e Yasal dizenlemelere ve etik degerlere
e Teknolojik yenilikleri faaliyetlere riayet etmek,
entegre etmek, o Surdurulebilirlik saglamak,
e Yatirimcilar icin deger olusturmak. e Dinamik ve yenilikc¢i olmalk,

o Calisanlara deger vermek,

« Etkili ekip calismasini tesvik etmek,

e Tarafsiz kalmak,

o Sosyal sorumluluk bilinci tagimak. 4
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Faktoring Nedir

Faktoring, mal ve hizmet satislarindan kaynaklanan vadeli alacaklarin bir faktoring kurulusuna devredilmesi ve bu
alacaklarin s6z konusu kurulus tarafindan yénetilmesidir.

Faktoring Hizmetleri

Faktoring, sundugu hizmetlerle ticari alacaklarin finansal nedenlerle ddenmeme riskini Ustlenir, tahsilat streclerini
takip eder ve alacaklari vadesinden dnce nakde cevirir. Bu sayede isletmeler, baska bir kaynaga ihtiyac duymadan
faktoring ile dizenli bir nakit akisi saglarlar. Faktoring sirketleri, "Garanti", "Tahsilat" ve "Finansman" adinda (¢
temel hizmet sunar. Bu hizmetler, isletmelerin ihtiyaclarina gére birlikte veya ayri olarak verilebilir.

e Alacak Garantisi
Alacaklarin tahsil edilememesi, satici firmalar icin en buylk risklerden biridir. Faktoring sirketi, alicinin 6deme
glcliglu yasamasi durumunda, saticinin vadeli satislarindan dogan alacaklarini giivence altina alir. Ancak aliciya
gonderilen mallarin hatali olmasi durumunda bu teminat gecerli olmaz. Faktoring sirketi, satici firmalarin
alacaklarini tahsil edememe riskini, her bir alici i¢cin belirlenen limitler, vadeler ve limit gecerlilik sireleri
cercevesinde garanti eder. Satis vadelerindeki degisiklikler ve limit artis talepleri, satici firma tarafindan faktoring
sirketine 6nceden bildirilmelidir.

e Tahsilat
Alacaklarin takibi ve piyasa arastirmalari, satici firmalar icin zaman ve mali kayba neden olabilir. Vadeli alacaklarin
deuvri ile birlikte alacak hesaplarinin takibi faktoring sirketi tarafindan yapilir. Tahsilat stirecinde sorun yasanmasi
durumunda, faktoring sirketi yasal yollara basvurmakta tam yetkiye sahiptir. Ayrica, faktoring sirketi alicilarin kredi
degerliligi hakkinda arastirma yaparak musterilerini bilgilendirir. Boylece satici firmalar, diger islerine daha fazla
zaman ve kaynak ayirabilirler.

¢ Finansman
Satici firmalar icin vadeli alacaklarini nakde cevirememek 6nemli bir kaynak sorunudur. Faktoring sirketi, belirledigi
satici finansman limiti ve 6n 6deme orani dahilinde devraldigi alacagin bir kismini satici firmaya onceden oder.
Boylelikle firma, kendi alacaklarindan nakit elde etmis olur.




Ozbey Ergiin
9.5%

Ortakhik
Yapisi

Ergin Holding
90.5%

Ergun Holding bunyesinde
faaliyet gosteren MNG
Faktoring'in odenmis
sermayesi 70.000.000 TL'dir.




Yonetim
Kadrosu

Ozbey Ergiin

Yonetim Kurulu Baskani

1989 vyilinda istanbul’da diinyaya gelen Ozbey Ergiin, lise egitimini Hisar
Lisesi'nde tamamladiktan sonra 2011 yilinda The George Washington
University - School of International Business and Finance'dan mezun
olmustur. 2011-2015 yillar1 arasinda Dinya Bankasi ve IFC gibi Dunya
Bankasi Grubu’nun istiraklerinde gorev almistir. Tarkiye'de ise kamu ve 6zel
bankalarin cesitli departmanlarinda farkli pozisyonlarda bulunmustur.

2017 yilinda, BDDK’ya bagli olarak Emir Varlik Yonetimi'ni kurmus ve 2023
yilina kadar sirketi Genel Muduar olarak yénetmistir. Emir Varlik Yonetimi,
sektoriin 6nde gelen ilk Uc sirketinden biri haline geldikten sonra, finans ve
teknoloji alanlarinda yatirrm yapmak amaciyla Ergiin Holding’i 2021 yilinda
faaliyete gecirmistir. En son olarak, 2023 yilinda egitim, cevre ve kultlr
konularinda faaliyet gostermek Uzere Ergiun Vakfi'ni hayata gecirmistir.
Erguin Vakfi, basarili Gniversite 6grencilerine burs destegi sunmaktadir.

Cemil Ozdemir

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi isletme Bdlimi'nden mezun
olduktan sonra, 1985 yilinda bankacilik sektériinde kariyerine adim atmis ve
1995 yilina kadar Bankalar Yeminli Murakibi olarak goérev yapmistir. 1995-
2011 yillari arasinda cesitli kamu ve 06zel bankalarda Genel Mudur
Yardimcisi, Genel Midiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev almis, bu
surecte stratejik yonetim, operasyonel verimlilik ve finansal performansin
artirilmasi konularinda énemli projeler gerceklestirmistir. 2012 yilinda icra
Kurulu Bagkani olarak Altinhas Holding'in kurulus calismalarini baslatmis,
holdingin faktoring ve varlik yonetim sirketlerini ve Kuzey Kibris'ta bir
bankanin kurulugsunu tamamlamigtir. 2017 yilinda Emir Varlik Ydnetim
A.S.nin kurulusunu gerceklestirerek Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevine
devam etmektedir. Ayrica, Ergin Holding’in kurulusuyla birlikte Yénetim
Kurulu Baskan Vekilligi gérevini Gstlenmis ve finansal hizmetler sektortinde
liderlik yapmaya devam etmektedir.



Yonetim
Kadrosu

Ibrahim Ekrem Ugur

Yonetim Kurulu Uyesi

Lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme
Bolimi'nde tamamlayan ibrahim Ekrem Ugur, 1992-1997 vyillari arasinda
Turk Ticaret Bankasi'nda Mufettis olarak gorev yapti. Ardindan, 1997-2007
yillari arasinda MNG Bank'ta Teftis Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu UGyesi
olarak calisti. Ugur, 2008 yilindan itibaren MNG Faktoring'de Gorevli
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

Sule Boz

Genel Miidiir - Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri Bélimii'nden mezun olan Sule Boz, kariyerine 1997 yilinda
Kentbank A.S. MT programi ile adim atmistir. Farkli bankalarin pazarlama
departmanlarinda goérev almasinin ardindan, 2008-2012 yillari arasinda TEB
A.S.'de sube mudurd olarak kariyerine devam etmistir. Ocak 2013'te MNG
Faktoring Sube Mduadara olarak, 2017 yilindan itibaren Pazarlama
Koordinatori olarak gorev yapmis; Eyliul 2020 ile Temmuz 2021 arasinda
Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi, Temmuz 2021 ile Nisan
2022 arasinda ise Genel Mudur Yardimcisi - Genel Mudur Vekili olarak
gorev almistir. Nisan 2022'den bu yana Genel Mudir ve Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.



Yonetim
Kadrosu

Aysegiil Yamanlar

Genel Mudiir Yardimcisi

Lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Uluslararasi iliskiler Bélumi'nde tamamlayan Aysegiil Yamanlar,
1998-2007 yillari arasinda Tekstil Bankasi’'nda Pazarlama Yetkilisi olarak
gorev almistir. 2007-2022 yillari arasinda Creditwest Faktoring A.S.
Krediler Birimi'nde Krediler Muduri ve ardindan Genel Mudur Yardimcisi
olarak calismigtir. 2022-2024 déneminde Mint Grubu'nda Genel Mudur ve
Genel Mudur Vekili olarak gorev yapmis, ayni zamanda Kredilerden Sorumlu
Yoénetim Kurulu Uyesi olmustur. Subat 2024 - Eylil 2024 tarihleri arasinda
FKB Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer alan Yamanlar, Aralik 2024 itibariyla
MNG Faktoring’de Krediler ve Risk izleme Departmanlarindan sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.

Alpay Sahin

Genel Mudiir Yardimcisi

Lisans egitimini 19 Mayis Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi istatistik
Boliumid’nde tamamlayan Alpay Sahin, 2003 yilinda Bank Pozitif Kredi ve
Kalkinma Bankasi A.S. Kurumsal Pazarlama Departmani'nda kariyerine
baslamigtir. 2008-2010 yillari arasinda Finans Bank'ta Sube Yonetmeni
olarak gorev yapmis, 2010-2019 yillari arasinda ise C Faktoring A.S.de
Kurumsal Pazarlama Muduaru olarak calismistir. 2019-2024 déneminde Tam
Finans Faktoring sirketinde Satis Gelistirme Muduri olarak gorev aldiktan
sonra, 2025 Ocak ayindan itibaren MNG Faktoring’de Pazarlamadan
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir.
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Teftis Kurulu
Departrnan

I Kontrol
Departrman

Kurumsal Mimarl va
5 Gelistirme Dep.

Organizasyon Yapisi

Ganal MUdar Yardirmcis
Krediler ve Risk Izleme

Krediler Departman

Istihbarat Departman

Risk |zleme Departman

Bilgi Teknolojileri
Departmani

Yonetim Kurulu

Koordinatdr
Insan Kaynaklan ve
idari isler

insan Kaynaklan

Departrman

Idari Isler
Departrman

Genal MOdor Yardimcis:
Subeler ve Pazarloma
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Onemli Kilometre Taslari

2024

Yeni bir baslangic¢ ve

2018 Ergiin Holding hisse

devri
2016 Sirketimizin Rating Turk Rating,
Notu "A+" Uzun Vadeli Ulusal
2013 notunu "A-",

Kayseri ve Eskisehir
Sube acilisi

gorunumu "Stabil"
seviye "Yatirom

Yapilabilir" olarak
belirlemistir.

2010

Adana, izmir ve
Samsun Sube

Aktif muisteri
sayisinda rekor

JCR Eurasia Rating,

2004 Konva. A Uzun Vadeli Ulusal . _
ya, Antalya, acilisi
Ikitelli, Pendik ve A Siomg e
1999 Ankara Sube acilis| Bursa Sube acilisi < EIEES 2

"Stabil" olarak

belirlemistir.
Sirket kurulusu

Genel Merkez'de
faaliyete baslama




Ergun Holding




Ergun Holding: Basarilarla Dolu Yolculuk

2024
e MNG Faktoring'in satin alma streci tamamlanarak Holding'e dahil edildi.
e Erglin Ventures, Hipicon’a 1 milyon dolar yatirim gerceklestirdi.
¢ Holding blnyesinde Pratik Finansman sirketi kuruldu.

2023
o Siirekli gosterilen ayricaliklar ve degerler sayesinde, Great Place to Work® Tiirkiye'nin En lyi isverenleritm 2023 Odiilii'ne layik
goruldd.
e Yapilan denetimler sonucunda, ikinci kez ISO Entegre Yonetim Sistemleri sertifikalarina sahip oldu.

2022
e Calisanlarina saglanan degerler ve 6zel calisma kosullari sayesinde, Great Place to Work® Tiirkiye'nin En lyi Isverenleritm 2022
Odili'ni kazand.
Ayni yil Workplaces for Millennialstm 2022 Odiilti ile Y Kusagi tarafindan tercih edilen 7. sirket oldu.
Finans ve sigorta sektériinde 6ne cikarak, "En lyi isverenler” Odili’nii elde etti.
SPK’dan 250 milyon TL'lik tahvil ihrac izni alarak finansal kaynaklarini cesitlendirdi.
Koda Teknoloji Cézimleri sirketini kurarak, coklu veriyle calisan sirketlere 6zel dijital ve teknolojik ¢coziimler sunmaya basladi.

2021
e Finans, teknoloji ve enerji alanlarinda yatirim yapmak amaciyla Ergiin Holding kuruldu.
e NPL EUROPE 2021 konferansinda Turkiye’yi temsil etti.

2020
e 2017 yilindan bu yana, teknoloji, insan kaynagi ve kurumsallasma alanindaki yatirimlarini artirarak, sektérde en dijital ve mutlu
calisanlara sahip varlik yonetim sirketi olma hedefinde 6nemli adimlar attu.
e Emir Alacak Yonetim A.S.'yi kurarak, finansman alacaklarina yonelik yasal tahsilat hizmeti sunmaya devam etti.

2017
o Varlik yonetim sektértiniin 13. sirketi olarak, buyUk bir heyecanla Emir Varlik Yonetim A.S.'yi kurarak faaliyetlerine basladi.
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MNG Faktoring




Insan Kaynaklari

MNG Faktoring’in en degerli varligi calisanlaridir.

MNG Faktoring A.S., finans sektoriinde nitelikli insan guiciinuin stratejik 6nemini g6z oniinde bulundurarak, insan kaynaklar yonetimini suirekli olarak
iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik caba géostermektedir.

Gelecegin liderlerini yetistirmek ve karsilikli maksimum faydayi saglamak amaciyla, deneyimli ve yetkin calisanlarimizi gen¢ calisanlarimizla ayni
ortamda bir araya getirerek alaninda uzman bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu yaklasim, bilgi paylasimini ve isbirligini tesvik ederek, calisanlar arasinda giiclii bir bag kurulmasina yardimci olur. Cesitli egitim programlari ve
kariyer gelistirme firsatlari ile desteklenen bu siire¢, calisanlarimizin potansiyellerini tam anlamiyla ortaya koymalarina olanak tanir.

MNG Faktoring, calisanlarinin kariyer yolculuklarinda yanlarinda yer alarak, onlarin profesyonel ve kisisel gelisimlerine katki saglamayi ilke
edinmistir. Bu dogrultuda, siirekli geri bildirim kulturii ve acik iletisim kanallari ile seffaf bir calisma ortami yaratilmaktadir.




Calisan Profilimiz (31.12.2024)

Egitimli Deneyimli
y : 16 < Yil
Yiksek Lisans 3.8% 0-1Yil
3.8% Lise 11-15 Yil 21.9%
’ 20% 23.8% ‘
2-5 Yl
1.6%
Lisans .
. Onlisans
54.3% 20%
6-10 Yil
42.9%
o O
Esitlikei Geng Genisg Saha Ekipleri
46 < 20-30
17.1% 14.3%
31-35
Kadin 14.3% Genel Madarlak
Erkek 48 6% wube 48.6%
51.4% 51.4%
41-45
29.5%
18
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Risk Yonetimi

Alacaklarimizin belirli bir sektor, kesideci veya musteri Uzerinde yogunlasmamasi hedeflenmekte; riskin farkli
sektorlere ve musteri gruplarina yayilmasi amacglanmaktadir. Subelerimiz araciligiyla alacaklarimiz farkl cografi
bolgelerde dagitiimakta, boylece bolgesel piyasa dinamiklerine uyum saglanmaktadir. Her subenin bulundugu
bolgedeki ekonomik kosullara uygun faaliyet gostermesi, yerel ekonomiyi ve is iligkilerini guclendirmektedir.

Likidite Yonetimi
Her donemde tahsilatlarimizin odemelerimizi agmasi hedeflenerek, mali surdurulebilirlik saglanmaktadir.

Kur Riski Yonetimi
MNG Faktoring yalnizca TL alacaklarini temlik almakta olup, kur riski tagimamaktadir.

Kredi Risk Yonetimi

Her musterinin kredi degerliligi titizlikle analiz edilmekte, kredi limitleri bu degerlendirmelere gore
belirlenmektedir.

Operasyonel Risk Yonetimi
Sureclerin verimli ve etkin bir sekilde yuruttlmesi igin teknolojik altyapimiz sirekli gtincellenmekte, ¢calisanlarimiz
duzenli olarak egitilmekte ve operasyonel sureclerimiz optimize edilmektedir.
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%80 3 Aydan Kisa Alacak Vadesi % 98 Sorunsuz Tahsilat

31.12.2024 itibariyle 88 Gin 2024 yili itibariyle Alacaklarin tahsilat sekline gore dagilimi

ortalama Alacak Vadesi Karstliksizdan Tahsil 0,56% 0,45% 1,15%
Yasal Takipten Tahsil 0,18% 0,14% 0,26%
Takibi Devam Eden 0,12% 0,16% 0,47%

3-12 Ay Arasi
20.4%

Takastan Tahsil

1-3 Ay Arasi
53.5%

1 aya kadar
26.1%

2022 2023 2024 20



Yaygin Sube Agi Sayesinde Erisim Kolaylig:

ESKISEHIR SUBE
GENEL MUDURLUK 5% IKITELLI SUBE
5.1% 15.4%

31.12.2024 itibariyle

KONYA SUBE Aktif Musterilerin Dagilimi

6.4%

ADANA SUBE

6.8% BURSA SUBE
1.5%

firbyin riahan

ANKARA SUBE
1%

KAr3imian

. Mersin

PENDIK SUBE

ANTALYA SUBE 10.9%

1.4%

IZMIR SUBE SAMSUN SUBE

16% KAYSERi SUBE 8.9%

8%



| Kirklareli

Ulke Geneline Dagilmis Aktif Miisteri Kitlesi

31.12.2024 itibariyle Aktif Miisterilerimizin Cografi Dagilimi
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Farkli Sektorlerdeki Alacak Dagilimi

31.12.2024 itibariyle Alacaklarin Sektorel Dagilimi

Enerji Uretmeyen Mad

insaat ve ingsaat Malzemeleri
1.3%

15.7%

Elektrikli ve Optik Aletler
2.5%

Makina Tec¢hizat
3%

Petrol ve Petrol Urtinleri
4.3%

Gida ve Mesrubat

4.3% Toptan Ticaret

13.4%

Motorlu Yedek Parca
4.8%

Diger
5.4%

Kisisel Hizmetler
9.2%

Agac ve Orman Urlnleri
5.7%

Tekstil Urtinleri Tasimacilik
5.9% islenmis Metal Uriinler 8.4%
8%
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2024 Yili Yiiksek Miisteri Adedi

Yili Sonu Itibariyle 1.906 Adet Aktif Musteri

Nokta Plasman @® Satis Adedi @ Aktif Musteri
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2024 Yl

® islem Adetleri

Islemlerde Dikkat Cekici Yiikselis

5,000,000,000
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MNG Faktoring

@ Esas Faaliyet Geliri (Milyon TL) 2023

2024
31.03 30.06 30.09 31.12
@ Net Donem Kari (Milyon TL) 2023 2024
31.03 30.06 30.09 31.12
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Rating (24.12.2024)

MNG Faktoring A.$.’nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Notu TR A-, Kisa
Vadeli Ulusal Kredi Notu TR A2 olarak belirlenmistir.

Notu destekleyen baslica unsurlar; enflasyon Uzerinde artan net
faktoring gelirleri ve ana faaliyet kari, yuksek 6zkaynak orani, yeni
ortagin (Ergin Holding) buyuime ve IT destegi, tabana yayilan is
modeli ve deneyimli ydnetim kadrosudur.

Sirket, glclu 6zkaynak yapisini sirdirmekte, yeni sube acilislari ve IT
yatirimlari ile buyimeyi hizlandirmayi hedeflemektedir.
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Uyum

MNG Faktoring, 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) dizenlemeleri, Tirk
Ticaret Kanunu ve diger ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde faaliyet gostermektedir.

Sirket, kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum saglamakta ve 6zellikle risk yonetimi, ic
denetim ve ic kontrol sureclerini etkin bir sekilde uygulayarak mali yapisini
glclendirmektedir.

Ayrica, Mali Suclar Arastirma Kurumu (MASAK) mevzuatlarina uygun olarak kara para
aklama ve terorin finansmani ile micadele icin gerekli dnlemleri almaktadir.

MNG Faktoring, musteri memnuniyetini, seffaflig1 ve etik degerleri 6n planda tutarak
sektordeki yenilikleri takip ederek surdurulebilir blUyime hedeflerine ulasmayi
amaclamaktadir.
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MNG Faktoring

Sunum Bilgilendirme Metni

Bu sunumdaki bilgiler MNG Faktoring A.S. (“MNG Faktoring”, “Sirket”, “MNG Faktoring”) tarafindan
guvenilir olduguna inanilan kaynaklardan saglanmistir. Ancak, MNG Faktoring bu bilgilerin
dogrulugunu, eksiksizligini ve gercekligini garanti etmemektedir. Sunum yalnizca bilgilendirme
amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim karari alinmasina yonelik bir 6neri ya da taahhut
icermemektedir.

Bu sunumda, ileriye donltk bazi gorisler ve tahmini rakamlar yer almaktadir. Bu goértsler, MNG
Faktoring yonetiminin su anki gelecege iliskin beklentilerini ve belli varsayimlari icermektedir. Ancak,
bu goriusler ve tahminler, gelecekteki degiskenlerde ve varsayimlarda yasanabilecek gelismelere bagli
olarak farklilik gdsterebilir. ileriye donik bu gorisler, sunumun yapildigi tarih itibariyla gecerli olup,
MNG Faktoring bu gorislerin gtiincellenmesi konusunda herhangi bir taahhttte bulunmamaktadir.

MNG Faktoring veya herhangi bir yénetim kurulu Gyesi, yoneticisi ya da calisani, bu sunumda yer alan
bilgilerin kullanimindan dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamaz.

Ayrica, bu sunumda yer alan bilgiler, yatirim danismanligi kapsaminda degildir. Yatirim danismanligl
hizmeti, araci kurumlar, portfoy yonetim sirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ve yatirirmcilar
arasinda imzalanacak yatirim danismanlig1 s6zlesmesi cercevesinde sunulmaktadir. Bu sunumda yer
alan yorumlar ve tavsiyeler, yalnizca gorus bildiren kisilerin kendi degerlendirmelerini yansitmaktadir
ve herhangi bir yatirim aracinin alim-satim 6nerisi ya da getiri garantisi olarak degerlendirilmemelidir.

Sunumda belirtilen fiyatlar, veriler ve bilgiler, haber verilmeksizin degistirilebilir. MNG Faktoring bu
bilgilerin tam ve dogru oldugunu garanti etmemekte olup, sunumda kullanilan kaynaklarin gtvenilir
olduguna inanilmakla birlikte, bu kaynaklardan dogabilecek hatalardan sorumlu degildir. Sadece bu
sunumda yer alan bilgilere dayanarak yatirim karari almak, yatirimcinin beklentilerine uygun sonuclar
dogurmayabilir. 30
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