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Özetle MNG FaktoringÖzetle MNG Faktoring
Kurumsal Güç

25 yıllık sektör deneyimi, istikrarlı büyüme.
11 şube, 105 çalışan, 1.906 aktif müşteri (2024 sonu itibarıyla).
%90,5 Ergün Holding iştiraki.

Finansal Durum
Ödenmiş Sermaye: 70 milyon TL
Öz Kaynaklar: 345 milyon TL
2024 Net Kâr: 57 milyon TL
Rating: "A-" (Yatırım Yapılabilir) – TURK Rating, 2024

Operasyonel Güç
Çalışanların %74’ü 6 yıl ve üzeri sektör deneyimli.
Kadın çalışan oranı %49 – Eşitlikçi istihdam politikası.
922 bin TL ile sektörde müşteri başına en düşük risk oranlarından biri.
Ortalama çek büyüklüğü: 265 bin TL
Ortalama alacak vadesi: 88 gün
Alacakların %80’i 3 aydan kısa vadeli.

Risk Yönetimi ve Şeffaflık
Kur riski alınmaz.
Her alacak için detaylı kredi değerlendirmesi.
Tahsilatın %98’inden fazlası sorunsuz.
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Bizi Tanıyın

Türkiye'ye katkıda bulunan ve güvenilir bir
faktoring şirketi olmayı hedeflemek.

Vizyon

Finansmana erişim sağlamak için
ulaşılabilir olmak,  
Kaliteli hizmet sunmak,  
Teknolojik yenilikleri faaliyetlere
entegre etmek,  
Yatırımcılar için değer oluşturmak.  

Misyon

Müşteri odaklı bir yaklaşım
benimsemek,
Yasal düzenlemelere ve etik değerlere
riayet etmek,
Sürdürülebilirlik sağlamak,
Dinamik ve yenilikçi olmak,
Çalışanlara değer vermek,
Etkili ekip çalışmasını teşvik etmek,
Tarafsız kalmak,
Sosyal sorumluluk bilinci taşımak.

Kurumsal Değerler
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Faktoring Nedir
Faktoring, mal ve hizmet satışlarından kaynaklanan vadeli alacakların bir faktoring kuruluşuna devredilmesi ve bu
alacakların söz konusu kuruluş tarafından yönetilmesidir.

Faktoring Hizmetleri
Faktoring, sunduğu hizmetlerle ticari alacakların finansal nedenlerle ödenmeme riskini üstlenir, tahsilat süreçlerini
takip eder ve alacakları vadesinden önce nakde çevirir. Bu sayede işletmeler, başka bir kaynağa ihtiyaç duymadan
faktoring ile düzenli bir nakit akışı sağlarlar. Faktoring şirketleri, "Garanti", "Tahsilat" ve "Finansman" adında üç
temel hizmet sunar. Bu hizmetler, işletmelerin ihtiyaçlarına göre birlikte veya ayrı olarak verilebilir.

Alacak Garantisi  
Alacakların tahsil edilememesi, satıcı firmalar için en büyük risklerden biridir. Faktoring şirketi, alıcının ödeme
güçlüğü yaşaması durumunda, satıcının vadeli satışlarından doğan alacaklarını güvence altına alır. Ancak alıcıya
gönderilen malların hatalı olması durumunda bu teminat geçerli olmaz. Faktoring şirketi, satıcı firmaların
alacaklarını tahsil edememe riskini, her bir alıcı için belirlenen limitler, vadeler ve limit geçerlilik süreleri
çerçevesinde garanti eder. Satış vadelerindeki değişiklikler ve limit artış talepleri, satıcı firma tarafından faktoring
şirketine önceden bildirilmelidir.

Tahsilat  
Alacakların takibi ve piyasa araştırmaları, satıcı firmalar için zaman ve mali kayba neden olabilir. Vadeli alacakların
devri ile birlikte alacak hesaplarının takibi faktoring şirketi tarafından yapılır. Tahsilat sürecinde sorun yaşanması
durumunda, faktoring şirketi yasal yollara başvurmakta tam yetkiye sahiptir. Ayrıca, faktoring şirketi alıcıların kredi
değerliliği hakkında araştırma yaparak müşterilerini bilgilendirir. Böylece satıcı firmalar, diğer işlerine daha fazla
zaman ve kaynak ayırabilirler.

Finansman  
Satıcı firmalar için vadeli alacaklarını nakde çevirememek önemli bir kaynak sorunudur. Faktoring şirketi, belirlediği
satıcı finansman limiti ve ön ödeme oranı dahilinde devraldığı alacağın bir kısmını satıcı firmaya önceden öder.
Böylelikle firma, kendi alacaklarından nakit elde etmiş olur. 6



Ergün Holding
90.5%

Özbey Ergün
9.5%Ortaklık

Yapısı

Ergün Holding bünyesinde
faaliyet gösteren MNG
Faktoring'in ödenmiş

sermayesi 70.000.000 TL'dir.
7



Yönetim
Kadrosu

Özbey Ergün
Yönetim Kurulu Başkanı
1989 yılında İstanbul’da dünyaya gelen Özbey Ergün, lise eğitimini Hisar
Lisesi'nde tamamladıktan sonra 2011 yılında The George Washington
University - School of International Business and Finance'dan mezun
olmuştur. 2011-2015 yılları arasında Dünya Bankası ve IFC gibi Dünya
Bankası Grubu’nun iştiraklerinde görev almıştır. Türkiye’de ise kamu ve özel
bankaların çeşitli departmanlarında farklı pozisyonlarda bulunmuştur.
2017 yılında, BDDK’ya bağlı olarak Emir Varlık Yönetimi'ni kurmuş ve 2023
yılına kadar şirketi Genel Müdür olarak yönetmiştir. Emir Varlık Yönetimi,
sektörün önde gelen ilk üç şirketinden biri haline geldikten sonra, finans ve
teknoloji alanlarında yatırım yapmak amacıyla Ergün Holding’i 2021 yılında
faaliyete geçirmiştir. En son olarak, 2023 yılında eğitim, çevre ve kültür
konularında faaliyet göstermek üzere Ergün Vakfı’nı hayata geçirmiştir.
Ergün Vakfı, başarılı üniversite öğrencilerine burs desteği sunmaktadır.

Cemil Özdemir
Yönetim Kurulu Başkan Vekili
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme Bölümü'nden mezun
olduktan sonra, 1985 yılında bankacılık sektöründe kariyerine adım atmış ve
1995 yılına kadar Bankalar Yeminli Murakıbı olarak görev yapmıştır. 1995-
2011 yılları arasında çeşitli kamu ve özel bankalarda Genel Müdür
Yardımcısı, Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almış, bu
süreçte stratejik yönetim, operasyonel verimlilik ve finansal performansın
artırılması konularında önemli projeler gerçekleştirmiştir. 2012 yılında İcra
Kurulu Başkanı olarak Altınhas Holding’in kuruluş çalışmalarını başlatmış,
holdingin faktoring ve varlık yönetim şirketlerini ve Kuzey Kıbrıs'ta bir
bankanın kuruluşunu tamamlamıştır. 2017 yılında Emir Varlık Yönetim
A.Ş.’nin kuruluşunu gerçekleştirerek Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevine
devam etmektedir. Ayrıca, Ergün Holding’in kuruluşuyla birlikte Yönetim
Kurulu Başkan Vekilliği görevini üstlenmiş ve finansal hizmetler sektöründe
liderlik yapmaya devam etmektedir.

8



Yönetim
Kadrosu

İbrahim Ekrem Uğur
Yönetim Kurulu Üyesi
Lisans eğitimini Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme
Bölümü'nde tamamlayan İbrahim Ekrem Uğur, 1992-1997 yılları arasında
Türk Ticaret Bankası'nda Müfettiş olarak görev yaptı. Ardından, 1997-2007
yılları arasında MNG Bank'ta Teftiş Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu üyesi
olarak çalıştı. Uğur, 2008 yılından itibaren MNG Faktoring'de Görevli
Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almaktadır.

Şule Boz
Genel Müdür - Yönetim Kurulu Üyesi 
Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve
Endüstri İlişkileri Bölümü'nden mezun olan Şule Boz, kariyerine 1997 yılında
Kentbank A.Ş. MT programı ile adım atmıştır. Farklı bankaların pazarlama
departmanlarında görev almasının ardından, 2008-2012 yılları arasında TEB
A.Ş.'de şube müdürü olarak kariyerine devam etmiştir. Ocak 2013'te MNG
Faktoring Şube Müdürü olarak, 2017 yılından itibaren Pazarlama
Koordinatörü olarak görev yapmış; Eylül 2020 ile Temmuz 2021 arasında
Pazarlamadan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı, Temmuz 2021 ile Nisan
2022 arasında ise Genel Müdür Yardımcısı – Genel Müdür Vekili olarak
görev almıştır. Nisan 2022'den bu yana Genel Müdür ve Yönetim Kurulu
Üyesi olarak görevine devam etmektedir.
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Yönetim
Kadrosu

Ayşegül Yamanlar
Genel Müdür Yardımcısı 
Lisans eğitimini Orta Doğu Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde tamamlayan Ayşegül Yamanlar,
1998-2007 yılları arasında Tekstil Bankası’nda Pazarlama Yetkilisi olarak
görev almıştır. 2007-2022 yılları arasında Creditwest Faktoring A.Ş.
Krediler Birimi’nde Krediler Müdürü ve ardından Genel Müdür Yardımcısı
olarak çalışmıştır. 2022-2024 döneminde Mint Grubu'nda Genel Müdür ve
Genel Müdür Vekili olarak görev yapmış, aynı zamanda Kredilerden Sorumlu
Yönetim Kurulu Üyesi olmuştur. Şubat 2024 - Eylül 2024 tarihleri arasında
FKB Yönetim Kurulu Üyesi olarak yer alan Yamanlar, Aralık 2024 itibarıyla
MNG Faktoring’de Krediler ve Risk İzleme Departmanlarından sorumlu
Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir.

Alpay Şahin
Genel Müdür Yardımcısı
Lisans eğitimini 19 Mayıs Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi İstatistik
Bölümü’nde tamamlayan Alpay Şahin, 2003 yılında Bank Pozitif Kredi ve
Kalkınma Bankası A.Ş. Kurumsal Pazarlama Departmanı'nda kariyerine
başlamıştır. 2008-2010 yılları arasında Finans Bank'ta Şube Yönetmeni
olarak görev yapmış, 2010-2019 yılları arasında ise C Faktoring A.Ş.’de
Kurumsal Pazarlama Müdürü olarak çalışmıştır. 2019-2024 döneminde Tam
Finans Faktoring şirketinde Satış Geliştirme Müdürü olarak görev aldıktan
sonra, 2025 Ocak ayından itibaren MNG Faktoring’de Pazarlamadan
Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir.
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Organizasyon YapısıOrganizasyon Yapısı

11



1999

Şirket kuruluşu

 Genel Merkez’de
faaliyete başlama

2004
 

Ankara Şube açılışı

2010
 

Konya, Antalya,
İkitelli,  Pendik ve
Bursa Şube açılışı

2013
 

Adana, İzmir ve
Samsun Şube

açılışı

2016

 Kayseri  ve Eskişehir
Şube açılışı

 JCR Eurasia Rating,
Uzun Vadeli Ulusal

notunu "A-",
görünümünü ise
"Stabil" olarak

belirlemiştir.

2018

Şirketimizin Rating
Notu "A+"

görünümü "Stabil"

Aktif müşteri
sayısında rekor
(8.315 müşteri)

2024

Yeni bir başlangıç ve
Ergün Holding hisse

devri

Turk Rating,
Uzun Vadeli Ulusal

notunu "A-", 
seviye "Yatırım

Yapılabilir" olarak
belirlemiştir.

Önemli Kilometre Taşları
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Ergün Holding
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Ergün Holding: Başarılarla Dolu Yolculuk
2024

MNG Faktoring'in satın alma süreci tamamlanarak Holding'e dahil edildi.
Ergün Ventures, Hipicon’a 1 milyon dolar yatırım gerçekleştirdi.
Holding bünyesinde Pratik Finansman şirketi kuruldu.

2023
Sürekli gösterilen ayrıcalıklar ve değerler sayesinde, Great Place to Work® Türkiye’nin En İyi İşverenleri™ 2023 Ödülü'ne layık
görüldü.
Yapılan denetimler sonucunda, ikinci kez ISO Entegre Yönetim Sistemleri sertifikalarına sahip oldu.

2022
Çalışanlarına sağlanan değerler ve özel çalışma koşulları sayesinde, Great Place to Work® Türkiye’nin En İyi İşverenleri™ 2022
Ödülü'nü kazandı.
Aynı yıl Workplaces for Millennials™ 2022 Ödülü ile Y Kuşağı tarafından tercih edilen 7. şirket oldu.
Finans ve sigorta sektöründe öne çıkarak, "En İyi İşverenler" Ödülü’nü elde etti.
SPK’dan 250 milyon TL’lik tahvil ihraç izni alarak finansal kaynaklarını çeşitlendirdi.
Koda Teknoloji Çözümleri şirketini kurarak, çoklu veriyle çalışan şirketlere özel dijital ve teknolojik çözümler sunmaya başladı.

2021
Finans, teknoloji ve enerji alanlarında yatırım yapmak amacıyla Ergün Holding kuruldu.
NPL EUROPE 2021 konferansında Türkiye’yi temsil etti.

2020
2017 yılından bu yana, teknoloji, insan kaynağı ve kurumsallaşma alanındaki yatırımlarını artırarak, sektörde en dijital ve mutlu
çalışanlara sahip varlık yönetim şirketi olma hedefinde önemli adımlar attı.
Emir Alacak Yönetim A.Ş.’yi kurarak, finansman alacaklarına yönelik yasal tahsilat hizmeti sunmaya devam etti.

2017
Varlık yönetim sektörünün 13. şirketi olarak, büyük bir heyecanla Emir Varlık Yönetim A.Ş.’yi kurarak faaliyetlerine başladı.
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Holding
Şirketlerimiz

Başarının temellerini
birlikte planlıyoruz.
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MNG Faktoring

16



İnsan Kaynakları

MNG Faktoring’in en değerli varlığı çalışanlarıdır.

MNG Faktoring A.Ş., finans sektöründe nitelikli insan gücünün stratejik önemini göz önünde bulundurarak, insan kaynakları yönetimini sürekli olarak
iyileştirmeye ve geliştirmeye yönelik çaba göstermektedir.

Geleceğin liderlerini yetiştirmek ve karşılıklı maksimum faydayı sağlamak amacıyla, deneyimli ve yetkin çalışanlarımızı genç çalışanlarımızla aynı
ortamda bir araya getirerek alanında uzman bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.

Bu yaklaşım, bilgi paylaşımını ve işbirliğini teşvik ederek, çalışanlar arasında güçlü bir bağ kurulmasına yardımcı olur. Çeşitli eğitim programları ve
kariyer geliştirme fırsatları ile desteklenen bu süreç, çalışanlarımızın potansiyellerini tam anlamıyla ortaya koymalarına olanak tanır. 

MNG Faktoring, çalışanlarının kariyer yolculuklarında yanlarında yer alarak, onların profesyonel ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamayı ilke
edinmiştir. Bu doğrultuda, sürekli geri bildirim kültürü ve açık iletişim kanalları ile şeffaf bir çalışma ortamı yaratılmaktadır.

YenilikçiŞeffaflık GüvenÖğrenen Organizasyon
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Çalışan Profilimiz (31.12.2024)Çalışan Profilimiz (31.12.2024)

Erkek
51.4%

Kadın
48.6%

Lisans
54.3%

Lise
20%

Önlisans
20%

Yüksek Lisans
3.8%

41-45
29.5%

36-40
24.8%

46 <
17.1%

20-30
14.3%

31-35
14.3%

6-10 Yıl
42.9%

11-15 Yıl
23.8%

0-1 Yıl
21.9%

2-5 Yıl
7.6%

16 < Yıl
3.8%

Şube
51.4%

Genel Müdürlük
48.6%
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Risk Yönetimi

Alacaklarımızın belirli bir sektör, keşideci veya müşteri üzerinde yoğunlaşmaması hedeflenmekte; riskin farklı
sektörlere ve müşteri gruplarına yayılması amaçlanmaktadır. Şubelerimiz aracılığıyla alacaklarımız farklı coğrafi
bölgelerde dağıtılmakta, böylece bölgesel piyasa dinamiklerine uyum sağlanmaktadır. Her şubenin bulunduğu
bölgedeki ekonomik koşullara uygun faaliyet göstermesi, yerel ekonomiyi ve iş ilişkilerini güçlendirmektedir.

Likidite Yönetimi
 Her dönemde tahsilatlarımızın ödemelerimizi aşması hedeflenerek, mali sürdürülebilirlik sağlanmaktadır.

Kur Riski Yönetimi
 MNG Faktoring yalnızca TL alacaklarını temlik almakta olup, kur riski taşımamaktadır.

Kredi Risk Yönetimi
Her müşterinin kredi değerliliği titizlikle analiz edilmekte, kredi limitleri bu değerlendirmelere göre
belirlenmektedir.

Operasyonel Risk Yönetimi
Süreçlerin verimli ve etkin bir şekilde yürütülmesi için teknolojik altyapımız sürekli güncellenmekte, çalışanlarımız
düzenli olarak eğitilmekte ve operasyonel süreçlerimiz optimize edilmektedir.
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1 - 3 Ay Arası

53.5%

1 aya kadar

26.1%

3 - 12 Ay Arası

20.4%

%80 3 Aydan Kısa Alacak Vadesi 
31.12.2024 itibariyle 88 Gün

ortalama Alacak Vadesi

99.14 99.25 98.12

2024 yılı itibariyle Alacakların tahsilat şekline göre dağılımı

Karşılıksızdan Tahsil                           0,56%                                                    0,45%                                                   1,15%
Yasal Takipten Tahsil                          0,18%                                                    0,14%                                                   0,26%
Takibi Devam Eden                              0,12%                                                    0,16%                                                   0,47%

        Takastan Tahsil 

                                                                   2022                                                      2023                                                       2024 20

% 98 Sorunsuz Tahsilat



İKITELLI ŞUBE
15.4%

BURSA ŞUBE
11.5%

PENDIK ŞUBE
10.9%

SAMSUN ŞUBE
8.9%KAYSERİ ŞUBE

8%

İZMIR ŞUBE
7.6%

ANTALYA ŞUBE
7.4%

ANKARA ŞUBE
7%

ADANA ŞUBE
6.8%

KONYA ŞUBE
6.4%

GENEL MÜDÜRLÜK
5.1%

ESKİŞEHİR ŞUBE
5%

31.12.2024 itibariyle
Aktif Müşterilerin Dağılımı

21

Yaygın Şube Ağı Sayesinde Erişim Kolaylığı



Ülke Geneline Dağılmış Aktif Müşteri Kitlesi
31.12.2024 itibariyle Aktif Müşterilerimizin Coğrafi Dağılımı

İstanbul
28.4%

Bursa
9.4%

Diğer
8.2%

Kayseri
7.4%

İzmir
6.4%

Konya
5.8%

Ankara
5.7%

Antalya
4.7%

Samsun
3.6%

Adana
2.9%

Tekirdağ
2.7%

Adapazarı(sakar
1.6%

Trabzon
1.4%

Giresun
1.3%

İzmit(kocaeli)
1%

Antakya(hatay)
0.9%

22



İnşaat ve İnşaat Malzemeleri

15.7%

Toptan Ticaret

13.4%

Kişisel Hizmetler

9.2%

Taşımacılık

8.4%İşlenmiş Metal Ürünler

8%

Tekstil Ürünleri
5.9%

Ağaç ve Orman Ürünleri

5.7%

Diğer

5.4%

Motorlu Yedek Parça

4.8%

Gıda ve Meşrubat

4.3%

Petrol ve Petrol Ürünleri
4.3%

Makina Teçhizat

3%

Elektrikli ve Optik Aletler

2.5%

Enerji Üretmeyen Mad

1.3%

Farklı Sektörlerdeki Alacak Dağılımı
31.12.2024 itibariyle Alacakların Sektörel Dağılımı
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Nokta Plasman
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Yılı Sonu İtibariyle 1.906 Adet Aktif MüşteriYılı Sonu İtibariyle 1.906 Adet Aktif Müşteri

Yüksek Müşteri Adedi



İşlem Adetleri
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İşlemlerde Dikkat Çekici Yükseliş
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MNG Faktoring A.Ş.’nin Uzun Vadeli Ulusal Kredi Notu TR A-, Kısa
Vadeli Ulusal Kredi Notu TR A2 olarak belirlenmiştir. 
Notu destekleyen başlıca unsurlar; enflasyon üzerinde artan net
faktoring gelirleri ve ana faaliyet karı, yüksek özkaynak oranı, yeni
ortağın (Ergün Holding) büyüme ve IT desteği, tabana yayılan iş
modeli ve deneyimli yönetim kadrosudur. 
Şirket, güçlü özkaynak yapısını sürdürmekte, yeni şube açılışları ve IT
yatırımları ile büyümeyi hızlandırmayı hedeflemektedir.

Rating (24.12.2024)
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MNG Faktoring, 6361 Sayılı Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Şirketleri
Kanunu, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) düzenlemeleri, Türk
Ticaret Kanunu ve diğer ilgili yasal mevzuatlar çerçevesinde faaliyet göstermektedir. 

Şirket, kurumsal yönetim ilkelerine tam uyum sağlamakta ve özellikle risk yönetimi, iç
denetim ve iç kontrol süreçlerini etkin bir şekilde uygulayarak mali yapısını
güçlendirmektedir. 

Ayrıca, Mali Suçları Araştırma Kurumu (MASAK) mevzuatlarına uygun olarak kara para
aklama ve terörün finansmanı ile mücadele için gerekli önlemleri almaktadır. 

MNG Faktoring, müşteri memnuniyetini, şeffaflığı ve etik değerleri ön planda tutarak
sektördeki yenilikleri takip ederek sürdürülebilir büyüme hedeflerine ulaşmayı
amaçlamaktadır.

Uyum
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MNG Faktoring
Sunum Bilgilendirme Metni
Bu sunumdaki bilgiler MNG Faktoring A.Ş. (“MNG Faktoring”, “Şirket”, “MNG Faktoring”) tarafından
güvenilir olduğuna inanılan kaynaklardan sağlanmıştır. Ancak, MNG Faktoring bu bilgilerin
doğruluğunu, eksiksizliğini ve gerçekliğini garanti etmemektedir. Sunum yalnızca bilgilendirme
amacıyla hazırlanmış olup, herhangi bir yatırım kararı alınmasına yönelik bir öneri ya da taahhüt
içermemektedir.

Bu sunumda, ileriye dönük bazı görüşler ve tahmini rakamlar yer almaktadır. Bu görüşler, MNG
Faktoring yönetiminin şu anki geleceğe ilişkin beklentilerini ve belli varsayımları içermektedir. Ancak,
bu görüşler ve tahminler, gelecekteki değişkenlerde ve varsayımlarda yaşanabilecek gelişmelere bağlı
olarak farklılık gösterebilir. İleriye dönük bu görüşler, sunumun yapıldığı tarih itibarıyla geçerli olup,
MNG Faktoring bu görüşlerin güncellenmesi konusunda herhangi bir taahhütte bulunmamaktadır.

MNG Faktoring veya herhangi bir yönetim kurulu üyesi, yöneticisi ya da çalışanı, bu sunumda yer alan
bilgilerin kullanımından doğabilecek zararlardan sorumlu tutulamaz.

Ayrıca, bu sunumda yer alan bilgiler, yatırım danışmanlığı kapsamında değildir. Yatırım danışmanlığı
hizmeti, aracı kurumlar, portföy yönetim şirketleri, mevduat kabul etmeyen bankalar ve yatırımcılar
arasında imzalanacak yatırım danışmanlığı sözleşmesi çerçevesinde sunulmaktadır. Bu sunumda yer
alan yorumlar ve tavsiyeler, yalnızca görüş bildiren kişilerin kendi değerlendirmelerini yansıtmaktadır
ve herhangi bir yatırım aracının alım-satım önerisi ya da getiri garantisi olarak değerlendirilmemelidir.

Sunumda belirtilen fiyatlar, veriler ve bilgiler, haber verilmeksizin değiştirilebilir. MNG Faktoring bu
bilgilerin tam ve doğru olduğunu garanti etmemekte olup, sunumda kullanılan kaynakların güvenilir
olduğuna inanılmakla birlikte, bu kaynaklardan doğabilecek hatalardan sorumlu değildir. Sadece bu
sunumda yer alan bilgilere dayanarak yatırım kararı almak, yatırımcının beklentilerine uygun sonuçlar
doğurmayabilir. 30



Teşekkürler
www.ergunholding.com
www.mngfaktoring.com.tr
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